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1. Uvod

Hlavnim cilem vzdélavaciho programu je seznamit ucastniky se zdkladnimi informacemi o
podnikani a nejéast&j§imi pravnimi formami podnikani v Ceské republice. PoukaZe na vyhody
a nevyhody podnikani, jejich rizika a pozitiva. Pfedstavi zdkladni podnikatelské dovednosti,
které by mél mit kazdy ¢lovek, ktery se chce stat ,,podnikatelem®. Uastnici programu ziskaji
v§eobecné informace o typech podnikani (Zivnost, OSVC, spole¢nost s ruéenim omezenym),
o zamé&stnaneckych pomérech i o pfipadném zruseni spolec¢nosti a jeji likvidaci.

Prifezové se budou ucastnici seznamovat i s ptislusnou legislativou a nauci se v jednotlivych
pravnich normach orientovat, protoze neznalost zakona nikoho neomlouva.

Vzdélavaci program bude realizovan ve 3 vzdélavacich modulech.

1. den
2.1 Podnikani

2.2  Nejcéastéjsi pravni formy podnikani u nas
2.3  Pravni formy podnikani pro fyzické a pravnické osoby

2.den

2.4  Jak si zalozit Zivnost? Jak se stat osobou samostatné vydélecné cinnou
OSV(C?
2.5  Jak zalozit spolecnost s ru¢enim omezenym = s.r.o. po 1. 1. 20147
2.6  Potiebuji zaméstnance?
2.7  Povinnosti zaméstnavatele
3.den

2.8  Pracovni smlouvy
2.9  Co délat, kdyZ se nedari? ZruSeni spole¢nosti

Priklady dobré praxe = shrnuti, zivére¢na doporuceni

Pomiicky:
* Tabule, fix nebo kiida
* Velky obrazek kravy (idedlné¢ A2) + izolepa = nebo nakreslit na tabuli
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2.

2.1.

Obsahova ¢ast vzdélavaciho programu

Podnikani

Mozné kazdého z Vas v zivoté napadla otazka, kdo vlastné miize podnikat? Mohu ja
byt ,,podnikatelem*? Mam viibec na to? Mozna jste jiz nekteti stali pfed rozhodnutim,
zacit podnikat nebo se stat zaméstnancem. Na samém zacatku je zapotiebi si predstavit
hlavni myty, které v nasi spolec¢nosti koluji a které zastupuji zcela chybné tvahy o
podnikani:

1. mytus: Podnikani je néco mimoiadné sloZitého

Tento mytus je spojeny s predstavou, ze podnikani je jen néco velkého, pompézniho,
obtizného. Podnikatel je n€kdo, koho si spojujeme s burzou na Wall Street, akciemi,
stovkami zaméstnancl, velkym domem, drahym autem a s obrovskou spoustou
penéz..... Ale zapominame, ze i ucitel na penzi, ktery si pfivydélava doucovanim
studentl, vlastné podnika. Podniké i Svadlenka, kterd Sije Saty na zakézku, webovy
designér, ktery ptipravi webové stranky. Podnika také majitel lesa nebo zemédélec,
ktery prodava své brambory. Podnikidni je nam daleko bliz8i aktivitou, nebo
zaméstnanecky pomér. Podoba zaméstnance tak, jak ji zndme dnes, se u nés zacala
objevovat az na pielomu 19. a 20. stoleti. Dfive jsme podnikali jako kovafi, rolnici,
hospodsti ....stovky let predtim.

2. mytus: Podnikani je lehké, radostné, bezpracné

Opacnym mytem je povazovani podnikani za cosi velmi snadného, vSem ptirozené¢ho
a bezpracného. Za néco, v ¢em nam brani pouze nase mentalni bloky a do ¢eho se
dokaZeme spravné vnofit za pouZiti spravné ,,vizualizace®. K této chybé pfispivaji
mnohé pfili§ jednoduché medidlni ¢lanky, které nas motivuji a presvédcuji, ze vlastné
neni nic leh¢iho, nez zagit podnikat. Ale jako kazda préce si vyZzaduje talent a pili, ani
podnikani nejde samo bez prace. Je naopak velmi tézké. VyZzaduje pevné nervy,
otevienost, nezdolnost, obétavost a predevsim zdravy selsky rozum.

Dobra zprava vsak je, ze podnikani mé nes¢etné riznych forem, z nichz si kazdy mutze
vybrat prave tu, ktera mu nejvice vyhovuje: mezi femeslnym zivnostnikem, majitelem
dopravni firmy nebo zakladatelem moderniho tane¢niho studia existujici stejné rozdily
jako mezi pokladni, feditelem a tfeba plavcikem. Misto, je tu takika pro kazdého.

Polozme si tedy otazku: , Kdo miiZze podnikat, jaké by mél mit vlastnosti a
dovednosti?

O podnikatelich se Casto tvrdi, Ze jsou sebestiedni egoisté, horké hlavy, vypocitavi,
lakomi, sobecti a podobné. Tak jako u celého lidstva, i u podnikatelt se najdou taci, na
které bude tento popis zcela urCité sedét. Ale zcela urcite to neplati o vSech.
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Jaké vlastnosti by tedy mél mit uspésny podnikatel?

Pojdme se ale jest¢ pred tim zamyslet nad vyznamem slovniho spojeni ,,UspéSny
podnikatel“. Jsem pifesvédCena, ze do této skupiny patfi podnikatelé, ktefi takika
zni¢eho vybudovali firmu. Firmu stabilni, kterd dava praci a pfijem lidem
(zaméstnanctim). Je to podnikatel, ktery cti pravidla a své povinnosti plni jak vici
svym zaméstnancim, tak vaci statu. Nesmime zaménit pojem ,,uspéSny podnikatel*
S pojmem ,,0kradajici podnikatel*.

Podle pruzkumi, provedenych mezi podnikateli a jejich zaméstnanci a obchodnimi partnery,
by mél kazdy GspeéSny podnikatel mit tyto zdkladni vlastnosti a dovednosti:

Piesvédcéovani

Kazdy podnikatel asi nékdy nc¢koho ptesvédcoval. At uz se jednalo o klienta, zdjemce 0
sluzby & zbozi a podobn&. Uspé&iny podnikatel by mél byt piesvédeivy, nebot’ pravé uméni
navést Clovéka Zzadoucim smérem je mnohdy zakladem uspé&$ného prodeje. Ale pozor —
neplést si uméni presvédcovat se lhanim.

Vedeni

Pokud podnikatel neni pofddnym leaderem (manazerem), tézko bude moci vést svoje
zameéstnance Ci spolupracovniky. Tah na branku a schopnost ostatni motivovat k co nejlep$im
vysledkim jsou klicové vlastnosti pfi budovani jakéhokoliv byznysu.

Osobni zodpovédnost
Hézet vinu na druhé a ze vSeho vyklickovat rozhodné neni to pravé ofechové. Podnikatel by
mél umét prijmout osobni zodpoveédnost, pfiznat chyby a postavit se za svou praci.

Orientace a stanoveni cili

Podnikatelé musi mit stanoveny vlastni cile a jit za nimi. Rada z nich ptiznavé, Ze neplni
ukoly, ale cile. Mit cil je zdkladem vSeho. Pokud jej nemate stanoveny, logicky jej nemiizete
ani dosahnout.

Mezilidské dovednosti

Umeét jednat s lidmi, spravné se k nim chovat, vychédzet s nimi a umét komunikovat. Pokud si
S lidmi nerozumite, s obtizemi dokazete splnit pfedchozi vlastnosti. Mezilidské vztahy jsou
pro podnikatele (mozZna piekvapive) klicové.

Odhodlani

velmi zajimavy Zivotni pfibéh: ,,Dlouho jsem zjiStoval co Uspé€$ny podnikatel musi mit. Pak
jsem potkal star§iho péana, ktery na prvni pohled vypada jako délnik, mluvi pomalu, nevyzna
se v IT a jezdi v 20 let staré dodavce. Zjistil jsem, Ze ro¢n€ mu jeden z jeho podniki vynasi 15
milionti korun a m4 jich nékolik. Pak jsem cetl o Steve Jobsovi a s pfekvapenim jsem zjistil,
ze byl na lidi tak pfisny, ze ho nesnéaseli a on ani nebyl ten, kdo vytvofil pocita¢, kterym
Apple nastartoval. Navic ,,nevabné zavanél“, a to doslova. Pfitom vybudoval legendarni
impérium diky svym jinym vlastnostem. A na konec jsem vid€l rozhovor se shrbenym,
tézce koktavym a zadrhavajicim se Richardem Bransonem, majitelem impéria Virgin. A v ten
moment mi doslo, Ze na ni¢em jiném nez na odhodlani absolutné nezélezi a od té doby zacal
fungovat i mu;j tspéch. Do té doby jsem mél pochybnosti, které mi branily v mém podnikani



',\‘,/‘:3
Qrs

rozvo jové agentura, sro.

Kdyz to tedy shrneme, podnikatel by mél umét s lidmi vychézet, ale zaroven je zvladnout
presvédcit. Mél by byt schopnym leaderem, takZze vedeni tymu by nemél byt problém. Ego by
mél umét dat stranou, nebot pfijeti odpovédnosti je velmi dilezité. A v neposledni fad¢ by si
mel umét stanovit cile a jit za nimi, at’ uz se dafi nebo ne. Ale vedle téchto vSech spravnych
vlastnosti a dovednosti musi byt podnikatel predevsim fadnym clovékem.

Co podnikani dava a bere, pro¢ podnikat.

Lektor naznaci na tabuli dva sloupce: Co dava (pozitiva, klady, +) a Co bere (negativa,
zapory, -). Lektor bude spole¢né s G¢astniky dopliovat.

Co dava (pozitiva, klady, +) Co bere (negativa, zapory, -)

Svobodu* Svobodu*

Rast Vétsi krajic zodpoveédnosti*
Seberealizaci Rychlou moznost zmény
Rozhled Klid po praci — Cista hlava, stres

Zkusenost z vice oblasti

Moznost a nutnost se neustale ucit
Posili zodpovédnost* a uméni byt za
sebe zodpovédny uzivit sebe, dat
praci zaméstnanciim

Osobni ¢as

Klamné iluze

Moznost schovavat se a vymlouvat se
na okoli

Penize*

*  Umét vést, zvyknout si byt lidr
* Penize*

* upozornit na shodnosti v obou sloupcich, je to dllezité si uvédomit

Moje firma nejsem ja

Velmi Castou chybou téch, ktefi se rozhoduji, zda podnikat ¢i nikoli je ptedstava, Ze moje
firma je ,,moje* a tak si s ni mohu d¢lat, co se mi zlibi. Mohu rozhodovat podle své hlavy,
brat si penize kdy je jednoduse potiebuji. Vzdyt’ je to piece ,,moje* firma. Lektor by mohl
ukazat, co se stane s podnikatelem, ktery ma tento pfistup na obrazku s kravou. Krava v ten
okamzik predstavuje moji firmu. (Pokud bude lektor Sikovny, mize namalovat kravu na tabuli
nebo nékdo z pfitomnych ucastnikli programu. Pokud lektor nedisponuje dostate¢nym
uméleckym nadanim, doporucuji si pfipravit obrazek kravy (min. A2).
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Krava = firma
Potrava, podestylka, péce hospodare = naklady
Mliéko = vynos a podil na zisku

Jako spravny hospodar se o svoji kravicku pékné staram.
* m¢ésicni naklady = 5 000 K¢
* mésicni vynos = 8 000 K&
* po odecteni nakladi a rezervy (1 000 K¢) zGstava zisk 2 000 K¢
» spravny hospodar ziska sviij podil na zisku 2 000 K¢

Casem se z hospodafe stane ,,velky podnikatel” a za¢ne kraviéce ubirat, vzdyt’ ona toho tolik
nepotiebuje... nemusi byt kvalitni seno, podestylka ... pro¢?
* mésicni naklady = 3 000 K¢
* mésicni vynos se snizil =4 000 K&
* po odecteni nakladi a rezervy (1 000 K¢) zGstava zisk 0 K¢
* hospodar si ale zvykl na svlij zisk a hlavné chce vic a vic ... takze si vezme
z vytvotené rezervy 2 000,- K¢
* a kdyZ uz nejde odkud brat, zacne pékné kravicku ofezavat, protoze s jidlem roste
chut. Nejdfiv jednu nohu .... no dobra ... krava jesté potrad né&jak stoji .. opie se ©.
Samoziejmé jiz nemiize produkovat vynosy, které nas ,,velky podnikatel” ocekava.... a
tak pak pfijde na fadu druha noha ....... a tak to jde dal a dal, az piijde to nevyhnutelné ..
krava zemfie = krach firmy...

...... lektor ¢arou naznacuje okrajovani kravy ....

Tunelovani = rozkradani firmy = moje firma nejsou moje penize, jednd se o penize
samostatné pravnické osoby. I kdyz jsem majitel, tak mi nepatii. Pokud je budu bréat jen tak, je
to trestny ¢in!!!!

wewr

2.2. Nejcastéjsi pravni formy podnikani u nas
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Novy obcansky zakonik (NOZ) definuje podnikatele takto:

,»Kdo samostatné vykonava na vlastni ucet a odpovédné vydé€lecnou cinnost
zivnostenskym nebo obdobnym zplisobem se zdmérem Cinit tak soustavné za ucelem
dosaZzeni zisku, je povazovan se zietelem k této ¢innosti za podnikatele®.

Soustavna ¢innost

Soustavna ¢innost neznamena ¢innost nepfetrzitou, ale takovou, ktera je vykonavana
s vidinou, ze bude vykondvana i nadale. Nesmi se jednat o Cinnost ndhodnou,
nahodilou nebo pftilezitostnou — ta neni podnikanim.

Za soustavnou ¢innost tedy lze povazovat takovou, ktera neni pouze pfilezitostna
(ktera se jiz neopakuje).

Za soustavnou ¢innost v8ak lze povazovat i to, kdyz je podnikatel zaméstnan a
podnika pouze ve svém volném cCase nebo podnika pouze v urcité rocni dobg.
Podnikanim je i ¢innost provadéna nékolikrat do roka s imyslem ji opakovat.

Samostatna ¢innost

Samostatnost indikuje, Ze osoba, ktera ¢innost provozuje, mize sama rozhodovat o
dob¢ a misté¢ vykonu ¢innosti a organizaci prace podle své vlastni svobodné ivahy a
volby. Déle musi finan¢né sama zajistovat chod podnikéni a sama ¢erpat a rozhodovat
o pouziti zisku z Cinnosti. Pokud ¢innost nevykazuje tyto vlastnosti, nejednd se o
samostatnou ¢innost, ale miize napliiovat charakteristiku nezdkonného Svarcsystému.

Svarcsysttm je zakazany zpisob spoluprice mezi Zivnostnikem a
zaméstnavatelem. Podstatou Svarcsystému je vyuZzivani sluZzeb lidi podnikajicich
na Zzivnostensky list namisto najimani zaméstnanci. U S$varcsystému nejde o
standardni dodavatelsko-odbératelské vztahy dvou nezavislych subjektl, protoze
jejich vzajemné vztahy pfipominaji spise vztah zaméstnanecky (jejich spoluprace ma
znaky pracovniho poméru) — nékdy méné, nékdy vice.

Vlastni ucet

Podnikatel provadi svoji ¢innost pod vlastnim jménem a je-li zapsan do obchodniho
rejstiiku, pod nazvem firmy. Tim vystupuje z anonymity a osoby, které jednaji podle
jeho pokyni, musi jednat jeho jménem nebo jménem firmy. Nelze tedy podnikat na
nekoho jiného.

Vlastni odpovédnost

Vlastni odpovédnost je dalezitym rysem podnikani, nelze se zbavit rizika a
odpovédnosti vyplyvajici z podnikdni. Podnikatel — fyzickd osoba odpovida za
veSkeré zavazky vyplyvajici z jeho podnikani celym svym majetkem. To znamena,
ze nejen obchodnim, ale i majetkem ur¢enym pro vlastni potiebu. Slovo "odpovida"
ma v této souvislosti tvrds$i vyznam, neZ slovo ruci. Napt. spolecnici spolecnosti s
ruenim omezenym za zavazky spolecnosti pouze ruci, a to pouze do vysSe svych
nesplacenych vkladi. Spolecnost s.r.o. za své zavazky potom ruci prvotné celym
svym zakladnim jménim.
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Dosazeni zisku

Dosazeni zisku je hlavnim cilem podnikatelského snaZeni. Za podnikani se obecn¢
povazuje i to, kdyz hospodateni skon¢i ztratou, nelze z toho vSak vyvozovat, ze prave
ztrata je smyslem podnikani. Smyslem je neustdly rist hodnoty firmy a to bez
dosahovanych ziski neni mozné. Pokud neni vaSim umyslem dosahovat zisku,
nejedna se o podnikani.

Podnikani a zakony

Piedtim, nez se rozhodnete, kterou z moznych forem podnikani si vyberete, je potieba si
nejprve ujasnit, zda viibec vase ¢innost bude podnikanim.

Za pozornost v této souvislosti stoji zminka o prondjmu nemovitosti, coz samo o sobé
neni podnikanim. Za podnikani lze tuto Cinnost povazova pouze pokud soucasné
budete poskytovat i jiné zakladni sluzby zajistujici provoz nemovitosti (tklid, svoz
odpadkt apod.).

Pokud vase ¢innost napliiuje definici podnikani, mizete byt podnikatelem. K tomu ale
nesta¢i naplnit znaky podnikdni, tak jak jsou popsany vySe, ale musite dale tuto
¢innost vykonavat podle piislusSného zékona.

Zpravidla se bude jednat o

+  Zivnostensky zakon (zakon ¢.455/1991 Sb. ve znéni zdkona &. 296/2007 Sb.)
* tzv.,Jiné pfedpisy*
» Zakon ¢. 85/2004 Sb., o zemédélstvi

Zda vase podnikatelska &innost spada do jiného predpisu, nez je Zivnostensky zakon,
zjistite v (§3) tohoto zadkona, kde se taxativné stanovi, které podnikani nepodléha
zivnostenskému zakonu a podléha ,Jinému predpisu, napf. jsou zde jmenovani
advokati, danovi poradci, banky, loterie, zemédélska ¢innost apod. a u nich pfislusny
ptedpis, kterym se tato ¢innost fidi.

Pokud chcete vykonavat zemédélskou ¢innost, budete se tidit Zakonem ¢. 85/2004
Sb., o zeméd¢lstvi. Ten nabyl Uc¢innosti dne 1. 5. 2004 a nové upravil vymezeni
zem&délské vyroby a zemédélského podnikatele, stanovil podminky a povinnosti
fyzickym i pravnickym osobam, které cht&ji v zemé&délstvi podnikat a upravil postup
pfi jejich zaevidovéani. Fyzickd nebo pravnicka osoba, kterd hodld podnikat v
zeméd€lstvi, je povinna se zaevidovat u obecniho tfadu obce s rozsifenou plsobnosti
pfislusného podle mista trvalého pobytu (jde-li o fyzickou osobu) nebo sidla
zeméedélského podnikatele (jde-1i o pravnickou osobu).
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2.3.

Pravni formy podnikani pro fyzické a pravnické osoby

Mezi zékladni pravni formy podnikani patii fyzicka a pravnicka osoba, z nichz ob¢
moznosti v sobé zahrnuti nckolik dalSich variant, ze kterych si mize zacinajici
podnikatel vybrat.

Fyzicka osoba — Zivotnost

Fyzickou osobou je obcan, ktery si vyfidi zivnostensky list (pokud se nejedna o volné
podnikdni nebo zeméd€lskou cinnost) a splni dalSi podminky pro podnikani
vyplyvajici ze zivnostenského zakona, daiiovych zakonl o dichodovém, socialnim a
zdravotnim pojisténi atd.. Zivnostensky zakon déli Zivnosti pfedevsim podle podminek
ziskani zivnostenského opravnéni na dvé skupiny:

- zZivnost ohlaSovaci

Opravnéni provozovat ohlasovaci zivnost vznikd podanim pisemného ohlaseni na
predepsaném tiskopise u prislusného zivnostenského turadu, ptipadné¢ dnem, ktery
podnikatel uvede v ohlaSeni jako den zahdjeni své podnikatelské ¢innosti. Vznik
zivnostenského opravnéni u téchto zivnosti tudiz nevyzaduje souhlas ¢i rozhodnuti
zivnostenského tradu. Pokud zacinajici podnikatel splni vSechny podminky stanovené
zdkonem pro danou zivnost, mize zivnost provozovat jest¢ predtim, nez mu bude
vydan zZivnostensky list.

Podle podminek, které musi ohlasovatel pfi ohlaSeni Zivnosti spliiovat, zejména podle
pozadované odborné zptisobilosti, se rozliSuji ti1 druhy ohlasovacich Zivnosti:

- Tfemeslné,
- volné,
- vazané.

- koncesované Zivnosti
Koncesované Zivnosti mohou byt provozovany vyhradné na zéklad¢ statniho povoleni
- koncese. Opravnéni provozovat zivnost tu vznikd az dnem doruceni koncesni listiny,
jiz byla koncese udélena. Na vydani koncesni listiny neni pravni narok, jeji vydani
muZe byt pii existenci zdkonnych divodi Zadateli odepfeno. Mezi koncesované
Zivnosti jsou fazeny zasadné obory, u kterych je riziko ohrozeni Zivota, zdravi,
majetku a zdkonem chranénych vetejnych z4jmii zvlast vysoké.

Pravnicka osoba — obchodni korporace

Pravnické osoby jsou definovany Zakonem o obchodnich korporacich (zdkon ¢.

90/2012 Sb.) jako obchodni korporace. Ceska legislativa zna pét druhti korporaci:
s.r.0., a.s., v.0.S., k.s. a druzstvo.

V nésledujicim piehledu vam predstavujeme obchodni korporace z hlediska
pozadavki na jejich zalozeni a jejich zdkladnich charakteristik.

a) Spolecnost s ru¢enim omezenym = S.r.0.
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ZaloZeni: fyzickymi nebo pravnickymi osobami (i jen 1 osoba).

Zakladni kapital: min. 1 K¢&.

Ruceni majetkem: spolecnost ruci veskerym majetkem, spolecnik do vyse
nesplaceného vkladu.

Organy: valna hromada — nejvyssi organ, statutarni orgén — jednatel ¢i
jednatelé.

b) Akciova spolecnost a.s.

Zalozeni: jeden zakladatel (pouze pravnicka osoba) nebo vice zakladateld.

Zakladni kapital: rozvrzeny na urCity pocet akcii o urc¢ité jmenovité hodnoté (ZK
pfi vefejné nabidce akcii min. 20 000 000 K¢, ZK bez vetejné
nabidky akcii min. 2 000 000 K¢).

Ruceni majetkem: celym svym majetkem, akcionaii neruc¢i za zavazky spolecnosti.

c) Veiejna obchodni spole¢nost =Vv.0.s.

Zalozent: min. dvé osoby.

Zakladni kapital:  neni stanoven.

Ruceni majetkem: osoby ruci svym majetkem (spole¢né a nerozdilng).
Vznik: zapisem do Obchodniho rejstiiku.

d) Komanditni spole¢nost = K.s.
Zalozeni: dva a vice spole¢nik.

Zakladni kapital:  vklada komandista v min. vysi 5 000 K¢.
Ruceni majetkem: komandisté ruci do vyse vkladu, komplementar ruci celym svym

majetkem.
Organy: spole¢nost vedou komplementafi.
e) Druistvo
Zalozeni: min. 5 fyzickych osob nebo min. 2 pravnické osoby.
Popis: spolecCenstvi neuzavieného poctu osob zalozené¢ za ucelem

podnikani nebo zajiStovani hospodaiskych, socialnich nebo
jinych potieb svych ¢lentl.

Ruceni majetkem: druzstvo ruci celym svym majetkem, ¢lenové neruci za zavazky
druZstva.

Druzstvo je dalSim subjektem, ktery ma moznost dle ZOK podnikat; jeho podstatou je
skuteCnost, Ze jeho vlastnici (Clenové druzstva) do druzstva nevnaSi penize, ale
vetsinou jiné majetkové hodnoty (v zemédelskych druzstvech to byva pida, zvitata ¢i
pozdéji tzv. transformacni podily, v bytovych druZstvech ¢innost ¢lenil pfi vystavbé
bytovych domtl); je nutno piipustit, Ze tato forma podnikani je na Gstupu.
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f) Evropska spole¢nost = SE

Zakladni kapital: 120 tis. Euro rozvrzenych na uréity pocet akcii o urcité
jmenovité hodnot¢.

Organy: nejvyssim organem je valné hromada.

Ruceni majetkem: celym svym majetkem, akcionaii neruci za zavazky spolecnosti.

Pozor!

Mezi Casté¢ omyly patfi domnénka o sdruzeni podnikatelii jako o jakési alternativé
podnikani.

Jde vSak jen o smluvné podlozeny vztah mezi dvéma a vice podnikateli (fyzickych
nebo pravnickych osob nebo jejich kombinaci), tito podnikatelé vystupuji vici dal§im
osobam jako sdruzeni (a tedy jsou vSichni zavazani ze svych zavazkl spole¢né a
nerozdilng, ru¢i celym svym majetkem a hodnoty vytvofené v rdmci svého podnikani
nabyvaji do spole¢ného podilového spoluvlastnictvi s ostatnimi podnikateli), pfipadné
se dals$i osoby ani nedozvi, Ze podnikatel, se kterym maji smluvni vztah, je vibec
¢lenem néjakého sdruzeni.

2.4. Jak si zaloZit Zivnost? Jak se stit osobou samostatné vydéle¢né ¢innou OSVC?

Druhy Zivnosti a zdkonné podminky pro jejich provozovani upravuje zadkon ¢. 455/1991 Sb.
o Zzivnostenském podnikani, ve znéni pozd&sich piedpisti. Podminky pro zaloZeni
Zivnostenského podnikani se déli na vSeobecné a zvlastni a jsou odvislé od predmétu
podnikdni.

Vase podnikéni avSak muze spadat také do skupiny cinnosti, ke kterym neni potieba
Zivnostenské ani jiné opravnéni. Tvof1 ji:

- zemédélska vyroba, lesni a vodni hospodafstvi,

- Cinnost autoru,

- nezavisla povolani, kterd nejsou podnikdnim podle zvlastnich pfedpist (napiiklad
vytvarnici, spisovatelé, hudebnici apod.).

- Cinnosti upravené zvlastnimi piedpisy (napiiklad danové poradenstvi, ¢innost
advokatli, znalct, soudnich exekutorti, makléit, tlumocnika, Iékaiskd praxe,
1é¢itelstvi apod.).

Tyto ¢innosti jsou vymezeny v § 3 zivnostenského zdkona a § 7 odst. 1, 2 Zakona o danich z
piijmu.

VSeobecné podminky pro zaloZeni Zivnosti
Kazdy zajemce o podnikani formou Zivnosti miize pozadat o vydani Zivnostenského

opravnéni, pokud:
- dosahl véku 18 let,
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- nema danové nedoplatky u finan¢niho Gfadu ani nedoplatky na socialni a zdravotni
pojisténi (nutno dolozit, pokud na tizemi Ceské republiky podnikate nebo jste jiz
podnikali),

- ma zpusobilost k pravnim tkonim (prokazuje se na zaklad¢ platného obcanského
prikazu),

- je bezthonny (doklada se vypisem z Rejstiiku tresti).

Za bezihonného se pro ucely zivnostenského zikona nepovazuje ten, kdo byl
pravomocné odsouzen

- pro trestny ¢in spachany UmysIn€, at’ jiz samostatné nebo v soub&hu s jinymi
trestnymi Ciny, a byl mu ulozen nepodminény trest odnéti svobody v trvani
nejméne jednoho roku, nebo

- pro trestny ¢in spachany umyslng, jestlize byl spachén v souvislosti s podnikanim,
pokud se na n¢ho nehledi, jako by nebyl odsouzen.

Jak miiZe zacit podnikat ¢lovék, kterému jesté nebylo 18 let?

Plnoletost je jednou ze v§eobecnych podminek pro zahajeni podnikani a mohlo by se tedy
zdat, ze zajemci o podnikéni, ktefi jest¢ nedosdhli 18 let, podnikat nemohou. Neni to tak uplné
pravda, protoze zivnostensky zakon stanovuje v § 12 vyjimku, kterd se tykd zpusobilosti
K pravnim tkontm.

Toto ustanoveni tikd, ze pokud fyzicka osoba neméa plnou zpisobilost k pravnim tikonim
Z divodu véku nizSiho nez je 18 let, mize provozovat Zivnost, ale pouze prostfednictvim
odpovédného zastupce.

Odpovédného zastupce ustanovi neplnoletému zajemci o podnikani jeho zdkonny zastupce
(nejcastéji jeden z rodici). Toto ustanoveni vSak musi probéhnout se souhlasem soudu.
Souhlas soudu se musi jednak vztahovat k provozovani daného typu zivnosti a jednak
k vybéru odpovédného zastupce. Navrh se podava k vécné a mistné prislusnému soudu
(okresni soud podle mista bydlisté€ neplnoleté fyzické osoby, ktera chce zacit podnikat). Bude
se vV tomto piipad¢ jednat o navrh na schvaleni provozovani Zivnosti, o némz soud rozhodne
rozsudkem.

Zakonny zastupce, az ziskd souhlas soudu, na Zivnostenském ufadu ohlasi Zivnost nebo
pozada o koncesi (podle druhu zivnosti) jménem zastoupeného — neplnoletého zajemce o
podnikani. Pfi ohldSeni Zivnosti nebo zadosti o koncesi musi doloZit souhlas odpovédného
zastupce s vykonem této funkce i souhlas soudu.

Az vtéto chvili neplnoleta fyzicka osoba ziska Zivnostenské opravnéni. Zivnost pak
provozuje pod svym vlastnim jménem a na svij Gcet.

Na svlj ucet vtomto piipadé znamena, Zze neplnolety podnikatel bude odpovidat
Z podnikatelskych vztahii sdm nebo prostfednictvim svého zdkonného zastupce.

Piiklad: Petr Novaik navstévuje 2. rocnik stiredni odborné skoly informacnich technologii, je
mu 17 let. Ve svém volném case zadarmo tvori webové stranky, ale rad by to zacal délat za
penize — chtel by si zaloZit Zivnost. ProtoZe neni plnolety, jeho matka proto jeho jménem
ohlasila Zivnost a poradala Zivnostensky urad o vydani Zivnostenského opravneéni.
Zivnostensky irad ji vyzval, aby predloZila souhlas soudu a ustanovila odpovédného zdstupce.
Az poté co to udélala, Petr ziskal Zivnostenské oprdavnéni a mohl zacit podnikat v oblasti
tvorby webu.
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Zv1astni podminky pro ziskani Zivnostenského opravnéni

Zv1astnimi podminkami provozovani Zivnosti se rozumi odborna zpusobilost dokladana u
zivnosti femeslnych, vazanych a koncesovanych a jina zptisobilost, dokladané u koncesi.
Odborna zpiisobilost se doklada osvéd¢enim o vzdelani, kvalifikaci ¢i praxi.

Pokud podnikatel osobné nesplni zvlastni podminky provozovani Zivnosti, muize
provozovat zivnost prostiednictvim odpovédného =zastupce, kterym je fyzickd osoba
ustanovena podnikatelem.

Zde je dulezité také upozornit, ze pred vybérem Zivnosti je dilezit¢ zvazit, jakou ¢innost
byste chtéli vykonavat, zda mé vaSe podnikatelska prilezitost spravny trzni potencial. Zvazte
své moznosti finan¢ni, odborné, piipadné zdravotni. Je doporuceno si pted zalozenim Zivnosti
sepsat podnikatelsky zamér.

Z pohledu zvlastnich podminek provozovani zivnosti se zivnosti déli na:
- zivnosti ohlaSovaci,
- Zivnosti koncesované.

OhlaSovaci Zivnosti

Na vznik Zzivnosti ohlasovaci (Zivnosti femeslné, vazané a zivnost volna)existuje
budoucimu podnikateli pravni ndrok. Znamena to, Ze jsou-li splnény vSeobecné podminky
stanovené zakonem, zivnostensky ufad je povinen vydat podnikateli zivnostenské
opravnéni k provozovani vybrané zivnosti.

Ohléseni zivnosti se provadi prostiednictvim formulafe ,,Ohlaseni zivnosti pro fyzickou
osobu“ ktery je soucasti jednotného registraniho formulaie a ke kterému musi byt
doloZeny poZadované ptilohy.

Zivnosti FemesIné mohou byt vykonavany pouze v ptipadé, ze budouci podnikatel ma
praxi nebo vzdélani, kterd dava ptredpoklady k tomu, Ze ¢innost bude po odborné strance
fadné vykonavana.

Odbornou zpiisobilost pro Femeslné Zivnosti upravuje § 21 a § 22 ZZ. Odborna
zpusobilost se prokazuje dokladem o ukonéeném vzdélani v ptislusném nebo piibuzném
oboru (vyuceni, maturita, vysokoSkolsky diplom) nebo uzndnim odborné kvalifikace (viz
zékon €. 179/2006 Sb., o uznavani vysledki dal§iho vzdélavani).

Tyto doklady mohou byt nahrazeny dokladem o fadném ukonceni rekvalifikace nebo
dokladem o vykonani Sestilet¢ praxe v oboru (napt. pracovni smlouvou). V piipade
rekvalifikace a vystudovaného piibuzného oboru je navic potieba dolozit doklad o
jednoro¢ni praxi v oboru. Za piibuzné obory se povazuji obory, které uZzivaji stejnych
nebo podobnych pracovnich postupii a odbornych znalosti.

Zivnosti vazané

Z hlediska odbornosti vyZaduji Zivnosti vazané vyssi naroky neZ zivnosti femeslné,
odborné znalosti v dané oblasti a také del§i odbornou praxi. Odbornymi ptedpoklady jsou
prokazovany zpravidla dokladem o ukonceném vzd€lani v daném oboru a Ize je nahradit
napi. dokladem o odborné rekvalifikaci a potiebnou praxi. Odborna zpisobilost u
vazanych Zivnosti je stanovena pro kazdy obor zvlast.
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Zivnosti volné

U Zivnosti volné se jedna se o takové Cinnosti, kde neni potfeba ze strany statu nijak
¢innost regulovat, protoZze neodbornym postupem podnikatele nemohou vzniknout zadné
Skody a volny trh zpravidla sdm miize regulovat ptfedpoklady podnikateli pro vykon
takové Cinnosti. Piedmétem zivnosti volné je vyroba, obchod a sluzby, které nejsou
zivnostmi femeslnymi, vazanymi nebo koncesovanymi.

Pro ziskani tohoto opravnéni postaci podani jediného ohlaseni Zivnosti, kde budouci
podnikatel uvede, které obory zZivnosti volné bude vykonavat. Pokud jste dolozili spravné
vSechny potfebné doklady a vase dokumenty jsou bez vady, vznikd v piipadé
ohlaSovacich zivnosti (femesla, vdzané zivnosti a zZivnost volnd) pravo provozovat zZivnost
dnem jejiho ohlaSeni. Dnem ohlaSeni vas Zivnostensky ufad zapiSe do zivnostenského
rejstiiku a vy muzete tedy zacit podnikat. Lhita pro vydani zivnostenského opravnéni je
15 dnti ode dne ohlaSeni.

2.5. Jak zalozit spole¢nost s ru¢enim omezenym = s.r.o. po 1. 1. 2014?

ZalozZeni spole¢nosti s ru¢enim omezenym je pomérné zdlouhavy a naro¢ny proces. Proto je
zapotiebi projit cely proces krok za krokem.

1. krok = udélejte si jasno v tom, jak vaSe nova firma bude vypadat
2. krok = postup zaloZeni s.r.o.

1. krok = Udélejte si jasno v tom, jak vase nova firma bude vypadat:

Zvazte, jak by firma méla vypadat po jejim zépise v obchodnim rejstiiku (dale jen OR).
Sepiste si mensi osnovu, kde budete mit v§e pohromad¢. Tu po véas bude také predem chtit
notar.

a) Nazev spolecnosti

Vybirejte jej dle § 132-135 Nového obcanského zakoniku. Pti vybéru ndzvu bud’te obezietni,
Spatné zvoleny ndzev spolecnosti mize zhatit cely proces zalozeni spolecnosti a vaSe finan¢ni
a ¢asova investice mohou piijit vnivec.

Zakladni pravidla pro vvbér nazvu firmy:

obecné by nemél byt nazev zaménitelny, podobny jinému atd. Nikde se ale nedo¢teme, jak
toho jednoduse dosdhnout, protoze i samy soudy nejsou jednotné v zapisovani riznych
nazva

nazev pravnické osoby nesmi byt zaménitelny s ndzvem jiné pravnické osoby a nesmi byt
klamavy

do jména firmy pouzit jméno jakéhokoliv ¢loveka, ktery ma k pravnické osobé zvlastni
vztah. Clovék, jehoz jméno ma byt ve firmé pravnické osoby pouzito k tomu musi udélit
souhlas.

b) Sidlo spolecnosti
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K notafi vam staci znat ndzev obce nebo mésta, kde bude sidlo spole¢nosti. Nemusite
uvadét celou adresu vcetné ulice a ¢isla popisného.

Dokonce pitimo doporucujeme uvést pouze obec — kdyz se totiz rozhodnete sidlo firmy
piestéhovat v ramci jedné obce na jinou adresu, nemusite v notaiském zapise nic ménit.
Kdybyste uvedli celou adresu sidla, budete muset znovu svolat valnou hromadu pro
upravu notaiského zapisu, coz by vas vyslo na cca 6 000 K¢.

c) Predméty podnikani
Vybirejte z predmétth uvedenych v zivnostenském zakoné — seznam je ponékud delsi a
obsahuje zivnosti femeslné, vazané, koncesované a volné.

d) Udaje k jednateliim a spole¢nikiim
Tedy jejich jméno a ptijmeni, rodné ¢islo, misto narozeni a adresu trvalého pobytu.
Jaky je rozdil mezi jednatelem a spole¢nikem?
- jednatel ftidi spolecnost, zastupuje ji navenek. Je zodpovédny za jednani
spole¢nosti, jeji vedeni a €ini za ni pravni tikony.
- spolecnik je majitel spolecnosti, neni zodpovédny za chod firmy vici tietim
osobam.
Kazda spole¢nost mize mit vice jednateli i spole¢nikd.

e) Zpisob jak budou jednatelé za spolecnost jednat
Pokud bude jednatelt vice, mohou si jiz v zakladatelské listin¢ ujednat, Ze budou jednat
spole¢n¢ a ne samostatn¢. Vice informaci obsahuje § 164 nového Obcanského zakoniku.

f) Vysi zakladniho kapitalu

Od 1.1. 2014 si muzete zaloZit s.r.o. s minimalnim zdkladnim kapitdlem 1 K¢, coZ je
velky rozdil oproti minimalnim 200 000 K¢ v minulych letech.

Doporucujeme ale zakladat spole¢nosti s kapitalem alesponi 10 K¢. Pokud by totiZ jediny
spolecnik chtél rozdélit podil ve spolecnosti s kapitdlem 1 K¢, musel by zakladni kapital
nejdiive navysit, coz by byla zbytecna komplikace.

Castou namitkou proti nizkému zakladnimu kapitdlu je nasledna nedtivéryhodnost
spole¢nosti v o¢ich potencialnich obchodnich partnerti, ale o tom by se dalo polemizovat.
Sami zvazte, zda se chystate podnikat v oblasti, kde vasi obchodni partnefi budou
dohledédvat zakladni kapitdl vasi spolecnosti v obchodnim rejstiiku a podle n& na ni
nahliZzet — moc takovych oblasti nebude.

g) Udaje o vysi vkladu kaZdého spoletnika a udaje o vysi podilu spole¢nika v
procentualni vysi

Vysi vkladu si urci kazdy spole¢nik/zakladatel spolecnosti sam. Minimalni vyse vkladu je
1 K¢ (viz § 142 ZOK = zakon o obchodnich spole¢nostech...).

Podil spole¢nika ve spole¢nosti pak uruje pomér jeho vkladu vici zdkladnimu kapitalu
(tzn. zakladni kapital mé nové s.r.o. je 100 000 K¢, vlozim do ni 51 000 K¢, zatimco miyj
spole¢nik zbylych 49 000 K&. Mtj podil je 51 %). Spole¢nici si ale mohou ve spolecenské
smlouvé urcit i jiny pomér, jak fika §133 ZOK.

h) Z ¢eho se bude zakladni kapital skladat

Standardné se sklada z penéz. Zakon ale umoziuje, aby byl zakladni kapital tvofen
nepenézitym vkladem, a to bud’ hmotnym (auto) nebo nehmotnym (ocenitelné pravo).
Vice informaci k zdkladnimu kapitélu najdete v § 142 a 143 ZOK.
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1) 'V jaké vysi bude zakladni kapital splacen

Splatite jej v plné vysi, nebo Castecné? Pied podanim navrhu na zapis spolecnosti do
obchodniho rejstiiku musi kazdy spole¢nik splatit nejméné 30 % svého vkladu. Zbytek
muze splatit pozdéji, ve 1hiité uréené spolecenskou smlouvou — nejpozdeji vsak do péti let.

J) Kdo bude spravcem vkladu

Tim ve vétsing piipadl byva jednatel spolecnosti.

Vyse uvedené body je potieba promyslet pred samotnym zaloZenim spole¢nosti.
Jednak budete mit vSe sepsano na jednom misté, ale hlavné je po vas bude poZadovat
notar.

2. krok = postup zaloZeni firmy ,,A jdeme na to*

1) Valna hromada u notaie

Oslovte notafe a domluvte si s nim termin takzvané ustavujici valné hromady — na té formou
notarského zapisu spoleéné sepiSete zakladatelsky dokument ke spolenosti. Jeho nazev a
podoba se lisi dle poctu spole¢nikil ve firmé:

a) ve firmé bude jen jeden spolecnik — v tom piipad¢ zakladatelskym dokumentem bude
tzv. Zakladatelska listina

b) ve firmé bude vice spolecnikii — zakladatelskym dokumentem bude Spolecenska smlouva.
V piipadé firmy s vice spolecniky, budou notafe zajimat véci jako mozZnost pievodu
obchodnich podill, dédéni obchodnich podilt, hlasovani na valné hromadé¢ atd. Nevite-li si
rady, jist€ vam poradi.

Notaf po vas bude veskeré informace o firmé pozadovat piredem, proto mu, az si domluvite
termin valné hromady, poslete svou osnovu, kterou jste si sepsali v zacatku celého procesu.
Dbejte, aby uvedené informace byly spravné a v blizké dob¢ nebylo potfeba je menit — kazda
zmeéna v notaiském zépise totiz znamena svolani nové valné hromady, kterou musite zaplatit.
Na valnou hromadu u notafe si pfipravte cca 6 000 K& Odnesete si z ni 2-3 kusy
zakladatelskych dokumentt.

2) Zivnostensky tiad

Na zivnostenském tfadé€ po vas budou vyzadovat celou adresu sidla firmy.

- pokud chcete sidlo umistit do své nemovitosti, budete pro jednani na zivnostenském
uradé potiebovat Souhlas s umisténim sidla s notaisky ovéfenym podpisem vSech
vlastnikli nemovitosti. I sam své vlastni spole¢nosti musite souhlas ud€lit a podpis
notarsky ovéfit.

- pokud budete sidlit v pronajatych prostorech, budete potfebovat najemni smlouvu.
Ta nahradi souhlas s umisténim sidla, ale opét na ni musi byt ovéteny podpis vsech
vlastnikii nemovitosti.

Vydejte se na zivnostensky ufad. S sebou budete potiecbovat 1 kus zakladaci listiny
notarského zapisu a Souhlas s umisténim sidla nebo najemni (podnajemni) smlouvu S
oveérenymi podpisy vlastnikd.

Na zivnostenském uiad¢ vam vétSinou ochotné poradi s vybérem piredmétii podnikani, pokud
si sami nejste jisti.
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Takto snadno ale vyfidite jen obory c¢innosti volné zivnosti — k nim nepotiebujete
odpovédného zastupce se vzdélanim nebo praxi.

U Zivnosti femeslnych, vazanych a koncesovanych je potieba dolozit odbornou zptsobilost k
jejich vykonavani.

Pokud chcete podnikat jen v oblasti spadajici pod volné zivnosti, je postup snadny. V okénku
na zivnostenském uiad¢ Zivnosti ohlaste. Pracovnice Ufadu si okopiruje zakladatelskou listinu
a doklady k sidlu spolecnosti, a posle vas na pokladnu uhradit poplatek 1 000 K¢&. Zaplat'te
na pokladné. Dostanete doklad o zaplaceni, s kterym pak musite zpét za pracovnici
zivnostenského utradu.

Cely proces trva cca 1 hodinu. Doklady vam Zivnostensky urad pripravi béhem 3 az 5
dnii. Vyzvednout si je musite opét osobné&, pii prebirani stravite na mist¢ 15-30 minut, béhem
kterych obdrzite vypis, na némz jsou uvedeny obory ¢innosti podnikani vasi firmy.

3) Zajisténi dokumentii pro jednatele

Ted je potfeba zajistit dokumenty pro jednatele. Jednatel v nich musi prohlésit, Ze je
bezthonny, spliiuje podminky Zivnostenského zakona, ze v souvislosti s podnikdnim nebyl
trestany.

Vzor dokumentu je mozné najit na internetu, coz ale kvili zméndm v zdkonech v posledni
dob& moc nedoporucujeme. SpiSe doporucujeme navstivit advokata, ktery vam dokument
za 30 minut a cca 500 K¢ sepise. Doklady k jednateli tedy mame.

4) SloZeni zakladniho kapitalu v bance

Objednejte si schlizku v bance — sd€lte jim, Ze méte novou spolecnost a chcete u nich otevrit
ucet zakladniho kapitalu. Oznamte také, kolik penéz budete skladat. Banka vas objedna na
schiizku a otevie vam ucet.

Sepsani dokumentti na schiizce v bance trva cca 1 hodinu. Po jejich sepsani slozite penize na
ucet.

Banka vam pak pro pfisluSny soud vyda potvrzeni o slozeni kapitalu a penize do doby zapisu
spole¢nosti do obchodniho rejstiiku na G¢tu zamrazi — nez dodate bance novy vypis z
obchodniho rejstiiku, nemizete s nimi disponovat.

Banky si za tuto sluzbu uctuji od 100 do 1 000 K¢.

5) zapis spole¢nosti do obchodniho rejstiiku

Na portalu justice.cz najdete interaktivni formuldf s pokyny a vysvétlivkami, jak navrh
vyplnit.

Hlavni obrazovka obsahuje dvé pole nadepsané “Vyberte typ pozadované¢ho navrhu” a
“Navratovy kod”.

Z roletkového menu v poli Typ poddvaného navrhu vyberte hodnotu “Prvozapis” a z menu u
pole Pozadovand pravni forma vyberte “Spolecnost s ruéenim omezenym”, stejné jako na
obrazku nize. Pot¢ kliknéte na “Vytvotit ndvrh”, zobrazi se vam privodce celym procesem.
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Vyberte poZadovany typ navrhu
Pro z3pis nového subjektu zvolte poZzadovanou pravni formu.
Pro ostatni navrhy zadeijte identifikaéni &islo (IC) subjektu, pro ktery chcete podat

navrh. Pokud se navrh tyka vice subjektd (napfiklad pfi fuzi), zadejte ten, ktery bude
ve formulafi povaZovan za hlavni.

Typ podavaného navrhu: ‘ Prvozapis ¥ L] Doplnéni

PoZadovana pravni forma: l Spoletnost s rucenim omezenym v

H hirdes moarni tFraha nardar Sk APV,
eni v nabidce, neni potreba podat navrh pomoci

& Vytvofit navrh \

Vybér typu navrhu.

Vedle pole pro vybér pozadovaného typu navrhu je pole Navratovy kod. Pti prvni navstéve
portalu vas nezajima, ale hodi se vam pozdgji. MizZete se pomoci néj vratit ke své
rozpracované zadosti. Néavratovy kod své zadosti najdete v prubchu jejiho vyplhovani v
hlavicce, takze si jej nékam zapiste ¢i uloZte, miiZze se vam pozd¢ji hodit.

Prvozapis - Spolecnost s ru¢enim omezenym (navratovy kéd formuldre 02VH-1TG-521GN)

Soud, kterému je navrh uréen @

Soud: Vyberte soud v

Navratovy kod si poznamenejte, bude se vam hodit, pokud vyplnéni formulafe nedokoncite
najednou, a budete se k rozpracovanému formulati chtit vratit pozdéji.

Do navrhu zapiSete ndzev firmy, sidlo firmy, pfedméty podnikéni, udaje k jednateli, zptisob
jak jednatel jedna za spole¢nost, udaje ke spolecnikovi, vysi vkladu spole¢nika, jeho podil v
% a rozsah splaceni vkladu spole¢nika, vysi zékladniho kapitalu a seznam ptikladanych ptiloh
(zakladatelska listina NZ, prohlaSeni jednatele, doklad z banky o splaceni zakladniho kapitalu
a doklady k sidlu).

Jakmile navrh vyplnite, vytisknéte si jej, podepiste a podpis na ném si dojdéte ovérit k
notari.

Laikovi trva vypsani cca hodinu. S vypsanim vam miize pomoci i advokat, s kterym byste to
m¢éli zvladnout za cca 30 min, ale zaplatite kolem 500 K¢&.

Na dokument k zapisu spolecnosti do obchodniho rejstiiku je potfeba nalepit kolek v hodnoté
6 000 K¢, ktery koupite na jakékoli poste.

6) Jdeme na podatelnu Krajského soudu
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Jsme pred cilem. Vezméte navrh na zépis s ptilohami (doklady k sidlu — ndjemni ci
podndjemni smlouva nebo souhlas s umisténim sidla, prohlaseni jednatele a podpisovy vzor
Jjednatele, zakladatelska listina, doklad z banky o splaceni zdkladniho kapitdlu) a doneste jej
na podatelnu Krajského soudu (v Praze na podatelnu Méstského soudu).

Doklady mtzete soudu poslat, coz ale nedoporucujeme — ¢ast dokladil se nékde po cesté miize
ztratit a mate zadélano na problém. Radéji dokumenty na soud doneste osobn¢, predejte je a
na kopii navrhu si nechte dat razitko z podatelny, véetné udaje o poctu ptiloh.

7) Soud ma vse potiebné a kona

Doklady jsou u soudu a soud kona. Ptesto, ze lhita pro zéapis spole¢nosti do obchodniho
rejstiiku je 5 dntl, skutecnost je Casto jina.

Utednik, ktery zapis provede, je celkem rychly. JenZze pak jdou doklady o zapisu na oddélent,
které vam ma poslat doklad o zapisu spole¢nosti do OR, a to Zadnou lhiitu nema.

Pokud se nevyskytnou problémy, od podani navrhu do obdrZeni dokladi z rejstiiku
ubéhne cca 17 dni.

Pozor ale na to, Ze soud Vam posild doklady na adresu a vinou poSty se to ani nemusite
dovédét. Nekteii z vas maji ziizenou datovou schranku (DS). I kdyz by mély statni organy
dorucovat pfednostné do DS, ned¢je se tak. TakZe pokud chcete dorucdit doklady do datové
schranky, musite to na navrhu na zapis spole¢nosti do OR zfeteln¢ vyznacit.

Horsi varianta nastane v piipad¢, Ze vam nékteré doklady chybi nebo je méte Spatné vyplnéné.
Soud vas pisemné vyzve dopisem k napravé a stanovi vam lhitu, do kdy musite doklady
doplnit. Pokud tak neucinite, ndvrh na zapis do OR vam zamitne.

8) Konecné! Mame vypis z OR a jdeme do banky

Hura, vSe dobfe dopadlo a vy mate doma vypis z obchodniho rejsttiku. Vezméte vypis z OR a
zajdéte do banky, kde zrusite ucet zakladniho kapitdlu. Ten muZete v bance déale pouzit jako
bézny ucet, nebo si vezmete penize a ucet oteviete u libovolné banky.

Zavérecna rekapitulace = suma sumarum:

Za vySe popsan¢ ukony zaplatite:
- notaf — 6 000 K¢
- zivnostensky urad — 1 000 K¢
- doklady k jednateli — 500 K¢
- doklady k u¢tu — 500 K¢
- navrh na zépis do OR — 500 K¢
- kolky na navrh na zapis do OR — 6 000 K¢
Secteno a podtrzeno vas zaloZeni s.r.o. svépomoci stoji celkem cca 14 500 K¢.

K tomu pfictéte Cas straveny u notafe (1 hodina), na zivnostenském ufad¢ (1 hod), v bance
(1,5 hod), u advokata (1 hod), na soudu (0,5 hod), na posté (1 hod). To déla celkem 6 hodin
na uradech, a to nezahrnujeme Cas potfebny na cestovani, presuny atd.

2.6. Potrebuji zaméstnance?

19



Q ',\‘,/:3
|

-

) |

rozvo jové agentura, sro.

Tuto otdzku si zcela jist¢ klade mnoho podnikatelli. Zcela jisté je to velky zasah do kazdého
podnikani. A tak jako vSechno, mé vytvotfeni nového pracovniho mista a pfijeti zaméstnance
do vlastni mnoha tuskali, ale i mnoha pozitiva.

Dobry zaméstnanec je pro kazdou firmu vyhra. Nékdy trva i nékolik let, neZ najdete toho
spravného na danou pozici.

Co je potieba veédét, nez se rozhodnete mit zaméstnance?
Pozor = neplést si zaméstnanecky pomér s tzv. Svarcsystémem, ktery je postaven mimo zékon
a je nelegalni.

Co tedy je Svarcsystém?

Jedna se o situaci, kdy zaméstnavatel uzavie s osobou, kterd je osobou samostatné vydélecné
ginnou (OSVC), smlouvu v ramei obchodnépravniho vztahu, ale ve skute¢nosti jde o
zavislou ¢innost. Dale existuje n¢kolik znaki Svarcsystému. Aby byl takovy vztah oznacen
jako §varcsystém, nemusi byt splnény vSechny znaky najednou. Zalezi to na rozhodnuti
konkrétniho inspektora.

Jaké jsou znaky Svarcystému?
1. Vztah nadiizenosti a podiizenosti
Pokud je vztah mezi OSVC a,,zaméstnavatelem* ve formé nadfazenosti a podfizenosti,
¢ili jestlize OSVC plni bez vyhrady ptikazy ze strany zaméstnavatele, jedna se o znak

Svarcsystému. Z hlediska obchodnépravnich vztahti ma mit OSVC a firma rovnocenné
postaveni.

2. Zaméstnavatelovy pracovni nastroje

Pokud OSVC pracuje s pomickami zaméstnavatele, jako napt. kancelat, pocitac atp., pro
které nema uzavienou smlouvu o prondjmu, jedna se o dalsi znak Svarcsystému.

3. Vystupovani jménem zaméstnavatele

Pokud jste OSVC, musite vystupovat sami za sebe a ne jménem svého
szaméstnavatele®“. Napiiklad pouzivate-li vizitky ¢i e-mailovou schranku svého
»zamestnavatele®, vykazujete znak §varcsystému.

4. Pravidelné a stejné odmény

Jedna se o fakturaci OSVC stejné &astky pouze jednomu ,,zaméstnavateli“, obvykle
jednou mésicne. Muze jit také o odmeény, které jsou v podobné ¢astce, jako maji u dané¢ho
zaméstnavatele zaméstnanci na podobné pozici.

5. Prace pro jednoho zaméstnavatele a zakaz prace pro jiného

OSVC ma uzavienou smlouvu s firmou na dlouhé ¢asové obdobi a ve smlouvé je dale
uvedeno, ze tuto praci nemuze vykonavat pro jinou firmu.
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6.

Pracovni doba

OSVC by neméla mit pravidelné stanovenou pracovni dobu, nato ji mit hlidanou a
evidovanou napft. v dochazkové knize.

7.

Odpovédnost za Skodu

Pokud za skodu odpovida zaméstnavatel a ne OSVC, jde o znak Svarcsystému. OSVC
ruci za Skodu tieti osobé celym svym majetkem, kdezto zaméstnanec ruci za skodu do
zakonem stanoveného limitu a jinak za néj ru¢i zameéstnavatel.

8.

PFili§ mala specializace

Zde plati pravidlo, ze ¢im mén¢ je OSVC specializovana, tim vice se muze jednat o
Svarcsystém. Do smlouvy nepatii ujednéni, ktera jsou typické pro pracovni smlouvy (napf.
narok na placené volno).

2.7.

Povinnosti zaméstnavatele

Povinnosti zaméstnavatele upravuje Hlava II Zakoniku prace (262/2006 Sb.). Stejné

tak upravuje tato ¢ast zdkona prava a povinnosti zaméstnance. NiZe uvedeny vycet je pouze
nepatrny zlomek celého ustanoveni. Podle mého nazoru ale neni zapotiebi zahlcovat
ucastniky programu celou citaci ptisluSnych ustanoveni zdkona.

Zaméstnavatel je povinen:

a)
b)

c)

d)

nepfipustit, aby zaméstnanec vykonaval zakézané prace a prace, jejichZ naro¢nost by
neodpovidala jeho schopnostem a zdravotni zpiisobilosti,

informovat zaméstnance o tom, do jaké kategorie byla jim vykondvana prace zatrazena;
kategorizaci praci upravuje zvlastni pravni predpis32),

zajistit, aby prace v pripadech stanovenych zvlastnim pravnim ptedpisem vykonavali
pouze zaméstnanci, ktefi maji platny zdravotni priikaz, kteti se podrobili zvlaStnimu
ockovani nebo maji doklad o odolnosti vii¢i ndkaze,

sdelit zaméstnanctim, u kterého poskytovatele pracovné 1ékaiskych sluzeb jim budou
poskytnuty pracovné 1ékatské sluzby a jakym druhim ockovani a jakym preventivnim
prohlidkam a vySetfenim souvisejicim s vykonem prace jsou povinni se podrobit,
umoznit zaméstnancim podrobit se témto ockovanim, prohlidkam a vySetfenim v
rozsahu stanoveném zvlastnimi pravnimi ptedpisy nebo rozhodnutim pfisluSné¢ho
organu ochrany vefejného zdravi,

nahradit zaméstnanci, ktery se podrobi preventivni prohlidce, vySetieni nebo ockovani
podle pismene d) pifipadnou ztratu na vydélku, a to ve vysi primérného vydélku,
popiipadé¢ ve vysi rozdilu mezi nahradou mzdy nebo platu podle § 192 nebo
nemocenskym a primérnym vydélkem,

zajistit zaméstnanciim, zejména zaméstnanciim v pracovnim pomeru na dobu urcitou,
zaméstnancim agentury prace docasné pridélenym k vykonu prace k jinému
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zaméstnavateli, mladistvym zaméstnancim, podle potfeb vykonavané prace
dostatecné a piiméefené informace a pokyny o bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci
podle tohoto zdkona a podle zvlaStnich pravnich piedpist32), zejména formou
seznameni s riziky, vysledky vyhodnoceni rizik a s opatfenimi na ochranu pied
pusobenim téchto rizik, ktera se tykaji jejich prace a pracovisté,

g) zabezpecit, aby zaméstnanci jiného zaméstnavatele vykonavajici prace na jeho
pracovistich obdrzeli pted jejich zahdjenim vhodné a pfimétené informace a pokyny k
zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi praci a o pfijatych opatfenich, zejména ke
zdolavani pozard, poskytnuti prvni pomoci a evakuace fyzickych osob v ptipadé
mimotadnych udalosti,

h) jestlize pfi praci prichazi v ivahu expozice rizikovym faktorim poskozujicim plod v
téle matky, informovat o tom zaméstnankyné. Té¢hotné zaméstnankyné,
zaméstnankyné, které koji a zaméstnankyné-matky do konce devatého mésice po
porodu je dale povinen seznamit s riziky a jejich moznymi u¢inky na téhotenstvi,
kojeni nebo na jejich zdravi a ucinit potfebna opatfeni, véetné opatieni, ktera se tykaji
snizeni rizika psychické a fyzické tinavy a jinych druhti psychické a fyzické zatéze
spojené s vykonavanou praci, a to po celou dobu, kdy je to nutné k ochrané jejich
bezpecnosti nebo zdravi ditéte,

1) umoznit zaméstnanci nahlizet do evidence, ktera je o ném vedena v souvislosti se
zajistovanim bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci,

J) zajistit zamé&stnancum poskytnuti prvni pomoci,

K) nepouzivat takového zplsobu odménovani praci, pii kterém jsou zaméstnanci
vystaveni zvySenému nebezpeci jmy na zdravi a jehoz pouziti by vedlo pti zvySovani
pracovnich vysledkii k ohroZeni bezpecnosti a zdravi zaméstnanctl,

1) zajistit dodrZzovani zakazu koufeni na pracovistich stanoveného zvlastnimi pravnimi
ptedpis.

Pracovni smlouvy
Pracovni smlouva na dobu urcitou a neurcitou
V kazdé pracovni smlouvé musi byt uvedeny 3 zakladni naleZitosti: druh prace,
misto vykonu prace a den ndstupu do zaméstnani. Jinak je dohoda neplatnd. Vysi
vydélku je mozné sjednat zv1ast ve mzdovém vymeéru.
Pracovni smlouvu na dobu urcitou je mozné uzaviit nejdéle na 3 roky. Zaméstnavatel
ji poté miZze maximalné dvakrat prodlouZit. Na dobu urcitou tedy muizete byt u jedné
firmy zaméstnani nejdéle 9 let.
Pracovni smlouva na dobu neurcitou je pro uchazece nejvyhodnéjsi. Standardné se v
ni sjednava dvoumeési¢ni vypovédni lhita, kterou muze piipadné vyuzit jak
zaméstnanec, tak zameéstnavatel. V pracovnich smlouvach na dobu urcitou i neurcitou
se obvykle sjednéava i1 délka dovolené nebo zkuSebni doba.

Dohoda o provedeni prace (DPP)

Rozsah prace nesmi prekrocit 300 hodin v kalendainim roce u jednoho
zaméstnavatele.

Pokud mési¢ni odména neptfesdhne 10 tisic korun mési¢né, zaméstnanec z vydélku
odvadi pouze dan, ale zdravotni a socialni pojisténi uz platit nemusi. Kdo pracuje na
DPP, nemé obvykle narok na dovolenou.

Dohoda o pracovni ¢innosti (DPC)

Sjednany rozsah prace nesmi piekrocit 20 hodin tydné, coz odpovida polovi¢nimu
uvazku. Zdravotni a socidlni pojisténi se plati uz pfi vydélku nad 2500 K¢ mésicné.
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2.8.

Co délat kdyZ se nedari? ZruSeni spole¢nosti

Zruseni a zanik obchodni korporace (tedy firmy, podnikani) upravuje dil 11
zakona o obchodnich korporacich.

Soud na navrh toho, kdo na tom ma pravni zijem, nebo na navrh statniho
zastupitelstvi, pokud na tom shleda zavazny vetejny zéjem, zrusi obchodni korporaci a
nafidi jeji likvidaci také, jestlize
a) pozbyla vSechna podnikatelska opravnéni; to neplati, byla-li zaloZena i za
ucelem spravy vlastniho majetku nebo za jinym ucelem nez podnikani,
b) neni schopna po dobu delsi nez 1 rok vykonavat svou ¢innost a plnit tak sviij
ucel,
€) nemize vykonavat svou ¢innost pro nepiekonatelné rozpory mezi spolecniky,
nebo
d) provozuje ¢innost, kterou podle jiného pravniho pfedpisu mohou vykonavat jen
fyzické osoby, bez pomoci téchto osob.

Konecnou zpravu o prubéhu likvidace, navrh na pouziti likvida¢niho zistatku a ucetni
zaveérku predlozi likvidator také nejvyssimu organu obchodni korporace.

Likvidator zajisti uchovani uvedenych dokumentti po dobu 10 let od zaniku obchodni
korporace. V ptipadé zaniku obchodni korporace bez likvidace zajisti uchovani téchto
dokladt jeji pravni nastupce.

Spolecnosti zanikaji v okamziku, kdy jsou vymazany z obchodniho rejsttiku. Vymaz
je ovSem az poslednim krokem — pravidelné¢ mu pfedchazi zruSeni spole€nosti a jeji
likvidace.

Vyjimkou jsou premény spolecnosti (fize, rozdéleni a pfevod jméni na spole¢nika),
kdy majetek a zdvazky ptrechazi na jiny subjekt; v takovém piipad€ spolecnost zanika
okamzikem zdpisu pfemény do obchodniho rejstiiku, aniz by tomu ptedchéazela
likvidace.

V tomto pfispévku se vénujeme zéniku spolecnosti s ruenim omezenym a akciové
spolecnosti v ptipadé€, ze o zanik spolecnosti usiluji sami spolecnici. Predstavena je
uprava obsazend v novém obc¢anském zakoniku, kterd bude u¢innéd od 1. 1. 2014. Nova
uprava nicméné neni zasadné odli$na od stavajici upravy.

Jaky je postup pri zruSeni spole¢nosti?

Pokud se spole¢nici rozhodnou ukoncit existenci spole¢nosti, musi rozhodnout o jejim
zruSeni.U akciové spolecnosti a spolecnosti s ru¢enim omezenym rozhoduje o zruseni
valna hromada; k rozhodovani je tfeba pfizvat notafe.

Spolecnost je pfitom moZzno zrusit k uréitému dni (naptiklad je mozno rozhodnout, Ze
se spolecnost zruSuje k 1. 10. 2013), coz mlze byt praktické z daitového a ucetniho
hlediska. Neni-li uvedeno, k jakému dni se spolecnost zrusuje, je to okamzik pfiijeti
rozhodnuti valné hromady. Okamzikem zruseni vstupuje spolecnost do likvidace.
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Likvidace spole¢nosti

Spolecnost, ktera ma zaniknout, ma zpravidla majetek a zavazky. Ty je potieba
vypotadat. K tomu slouzi zdkonem regulovany proces oznaéeny jako likvidace. Jeho
cilem je zpenézit majetek spoleCnosti a vyrovnat jeji dluhy (tedy uspokojit véfitele), a
pokud néco zbyde, vyplatit to spole¢nikiim ve formée likvidacniho ziistatku.

Klicové postaveni ve spolecnosti ziskava likvidator, kterého jmenuje valnd hromada.
Jedna se o dalsi organ spolecnosti, ktery pfibyva k organtim stavajicim.

Akciova spolecnost ma tedy 1 v likvidaci valnou hromadu, piedstavenstvo a dozorci
radu (popiipadé — ma-li monistickou vnitini strukturu - spravni radu a statutarniho
feditele; a navic jesté likvidatora); obdobné ma spoleCnost s ru¢enim omezenym v
likvidaci valnou hromadu a jednatele (a likvidatora).

Na likvidatora piechazi pusobnost piedstavenstva a jednateldi; ti naopak své
kompetence ztraci (ve své funkci vSak nadale zastavaji).

Likvidator tedy nadale zastupuje spolecnost, rozhoduje o otdzkach obchodniho vedeni,
zajiStuje vedeni ucetnictvi, ale tfeba i svolava valnou hromadu.

Kompetence likviddtora jsou ov§em omezené v tom sméru, Ze je opravnén Cinit pouze
kroky, které sméfuji k vyporadani majetku a zavazkl spolecnosti (a naslednému
zaniku spolec¢nosti).

Likvidator tak neni naptiklad opravnén uzaviit smlouvu na stavbu rekreaniho objektu
pro zaméstnance ani nakoupit nové vozy pro management likvidované spolec¢nosti.

Pro tfeti osoby, které by s likvidovanou spolecnosti chtély vstupovat do obchodnich
vztahtl, tak ma velky vyznam dodatek ,,v likvidaci®, jenz spolecnost pouziva jako
soucast svého nazvu.

Signalizuje totiz nejen to, ze spolecnost nadale zastupuje likvidator, ale zaroven i
skutecnost, ze opravnéni likvidatora pravné jednat je omezené ucelem likvidace.

Zvlastni pozornost je v likvidaci vénovéana véfitelim. To souvisi s tim, Ze jejich
dluznik (spole¢nost) sméfuje ke svému zaniku a je tedy tieba zajistit, aby jejich
pohledavky byly uspokojeny nebo alespoii zajiSténo jejich splnéni v budoucnu.

Zakon proto pozaduje, aby véfitelé byli o probihajici likvidaci informovéni jednak
adresné a jednak ozndmenim zvefejnénym v Obchodnim véstniku; souc¢asti ozndmeni
je 1 vyzva k piihlaSeni pohledavek v urcené lhute.

Ptihlaseni pohledavek ve stanovené lhité zaroven zplsobuje, Ze spoleCnikiim nebude
vyplacen podil na likvidaénim zlstatku diive, nez budou piihlaSené pohledavky
uspokojeny ¢i zajistény. Pokud svou pohleddvku nicméné vétitel nepiihlasi viibec,
nema to vliv na jeji trvani (pohledavka tedy nezanikd), ale vystavuje se riziku, Ze
pohledavka nebude uspokojena (poptipad€ nebude uspokojena v plné vysi).

Ma-1i spolecnost dostatek prostiedkti k uhrazeni svych dluhti a zbyva jesté dalsi
majetek, rozdéli se mezi spolecniky jako likvidacni zGstatek.

Podil na likvida¢nim ztstatku bude spole¢niklim zpravidla vyplacen v penézité formé,
spolecenskd smlouva (u spole¢nosti s ru¢enim omezenym) ¢i stanovy (u akciové
spole¢nosti) vSak mohou urcit, Ze se vyplaci v naturalni podobé. To je praktické
naptiklad v situaci, kdy spolecnik ma urcity vztah k majetku spolecnosti (dim v
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majetku spolecnosti byl piivodné v majetku spolecnika, ktery jej vnesl jako nepenézity
vklad). Rozd¢€lenim likvidac¢niho zGstatku likvidace kon¢i.

Zanik spolecnosti

Likvidator je povinen po rozdéleni likvidacniho zlstatku podat ndvrh na vymaz
spolecnosti z obchodniho rejstitku. Vymazem z obchodniho rejstiiku spole¢nost
zanika, tj. prestava existovat jako pravni subjekt.

Zakon nicméné umoziuje spolecnosti ,,zmrtvychvstani“. Jedna se o pripady, kdy se po
vymazu spole¢nosti z obchodniho rejstiiku zjisti nezndmy majetek nebo jiny zajem
hodny pravni ochrany. Tehdy soud zru$i vymaz spolecnosti a spole¢nost znovu
vstoupi do likvidace.

Ruceni spolecnikii po zaniku spolecnosti

Jak bylo uvedeno vysSe, pokud véfitel neptihldsi pohledavku ve lhuté uréené k
ptihlaseni pohledavek, nema to vliv na jeji dalsi trvani.

Pokud se véfitel o plnéni ptihlasi poté, co byla spolecnost vymazana z obchodniho
rejstiiku, nemuze se jiz plnéni doméhat na spolecnosti, nebot’ ta zanikla.

Zakon pro tyto ptipady konstruuje ruceni spolecnikt za dluhy spolec¢nosti, a to do vyse
jejich podilu na likvida¢nim ztstatku. Pokud tedy spole¢nik obdrzel jako sviij podil na
likvidacnim ztstatku ¢astku 10 000 K¢, véfitelé spolecnosti se na ném mohou doméhat
plnéni maximalné do této vyse.

3. Priklady dobré praxe

3.1.

Dobry podnikatel = dobry ¢lovék

Mit pevné moralni zasady, Cestnost, plnéni terminti, platit své zavazky, solidnimu
podnikateli se otviraji jiné moZnosti.

Pracovitost, entuziasmus a schopnost rozhodnout a feSit problémy — neodkladejte
je! Problém neni para nad hrncem — nezmizi!

DodrZzovat smlouvy, dohody a ujednani.

Mit schopnost komunikovat a vyjednavat.

Sebeovladani — nekupovat a neinvestovat na co nemam penize.

Soustiedit se na realizaci svého podnikatelského cile, bezhlavé se nepoustét do dalSich
akci. Clovék nemize sedét na vice Zidlich tak, aby na viech sedél tak, jak ma.
Vétsinou nic ned¢la poradné.

Nebat se neznamého, prekonat strach.

Nekrast.

Nebat se netispéchu. Pokud se dostavi, tak se z n€j pouzit pro pfisté a vnimat to jako
vyzvu pro jeho prekonani.

Nerozkradat (tunelovat) si vlastni firmu. Penize ve firemni pokladné¢ nebo na
bankovnim G¢tu nejsou moje penize, ale penize firmy, i kdyz jsem jeji majitel, tak mi
nepatii. Pokud si je budu jen brat, je to trestny ¢in! Firma je samostatnd entita a zni¢im
si ji!
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3.2.

3.3.

Mit obecny rozhled.

Um¢t se orientovat v oboru svého podnikani.

Dokézat se orientovat (nebo mit nékoho zodpovédného, kdo se orientuje) v zdkladech
prava, ucetnictvi, dani a souvisejici legislativé.

Musi mit schopnost jasn¢ definovat podnikatelsky zamér (cil), sestavit si rozpocet a
definovat zdroje pottebné pro realizaci zaméru.

Umét odpocivat, pochvalit se a odménit (od okoli to moc necekejte)! Trvale pietizeny
podnikatel neni pfili§ schopny. Zemfit na pracovisti neni ten spravny cil podnikéni.
Vsichni mame vice nebo méné téchto schopnosti. Jen je potieba je rozvijet, tzn.
pracovat na sob¢ a ucit se cely zivot. Poznani a prace na sob¢ je krasné dobrodruzstvi.

Na co si dat pozor (rady, zkuSenosti), jaké mate vy zkuSenosti ze svého okoli:

Hlavni cil (nerealné cile vedou K nevispéchu, deziluzi, zklamani, destrukci — volit to co
znam, co umim, c¢eho mohu realné dosahnout). Nemit nastavené piehnané cile a
racionalné posoudit miru cile i poc¢ate¢niho netuspéchu.

Pozor na obchodni partnery (odbératele, dodavatele, neplatice) a velmi peclivé si
vybirat své spolupracovniky (nenaletét podvodnikiim, nenechat se okradat, vodit za
nos)

Véfit pouze sobé a stile dodrzovat mordlni pravidla a pravidla podnikani
(nedodrzovani pravidel vede k rozkladu osobnosti a poskozeni dobrého jména, ztrata
duvery na trhu i sebeucty)

Legislativa, znat zékladni zakony a nafizeni pro podnikani, nebo se poradit. Vést
kvalitng, pribézné€ a svédomité danovou a Ucetni evidenci.(velmi klicové, délat papiry
pravidelné, svédomiteé, najmout si odbornika — na smlouvu a s platnou pojistkou, sam
se vzdelavat v legislativé a alespon se zakladne orientovat, jinak hrozi prisvih,
zodpovédnost ma podnikatel nikoli ucetni nebo danovy poradce!)

Smlouvy! (nebojte se poradit, neSetiete na pravnikovi, radéji dat 500,- K& nebo i
1.500,- K¢& za konzultaci nez prodélat tisice). Spatna smlouva miiZze poskodit nebo
zni¢it firmu 1 jednotlivce. Smlouva se uzavird pfed zapocetim realizace zakazky,
potom je pozdé. Predejde se tim budoucim nedorozuménim a roztrzkdm typu ja
myslel, vy jste Fikal atp. Ctéte smlouvy, pracujte na nich a mnohému se ¢asem naudite.
Ale nikdo nemliZze umét vSechno.

Pijcky, jejich podminky a urok, dluhova past, opét pozor na smlouvy!(zndm clovéka
co si pujcil 10M na 2% meésicné — blazen! Vite kolik je urok za mésic bez jakékoli
splatky jistiny? Nez tohle tak nic, je to rozsudek smrti).

Pozor na zbrklost a nezodpovédné rozhodnuti. Snazte se vzdy zjistit informace z vice
zdroji a pohledili, ovétujte si je, urcité 1 ty dnes prezentované. Pozor Internet vzdy
neposkytuje spravné informace!

Byt spravedlivy k spolupracovnikiim a vzdy a v€as dodrzovat své zavazky. Protoze
pracovnici firmy jsou ti, ktefi délaji firmu firmou. (jediné motivovany pracovnik
V transparentnim prostiedi je loajalni a ma vysledky. Nespravedlnost a chaos
rozvraci vztahy a kolektiv! Nepodcenit to v zacatku.)

Nepodnikat za kazdou cenu, je 1épe se dobie zaméstnat nez Spatné podnikat. A pro
podnikatele ma kvalitni a loajalni zaméstnanec cenu zlata.

Jak skute¢né a jednoduse vstoupit do podnikani
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Jak tedy postupovat pii vstupu do podnikani? Vse lze popsat v kratkych ttech bodech.

1

. Nedélejte zbytecnosti

- Nepiste byznys plany, nepocitejte imaginarni zisk, nemalujte si rizovou budoucnost a
uz vubec neinvestujte do zadnych zbyte¢nych sluzeb nebo vybaveni. Napovéda: skoro
vSe je v této fazi zbytecnou sluzbou nebo zbyteCnym vybavenim. VéEtsinu toho, co
skute¢né potiebujete, uz mate: ¢asteéné proto, Ze chcete podnikat v nécem, co je vasi
silnou stranku (a proto jste to jiz nékdy délali a zdkladni vybaveni mate), Castecné
proto, ze potiebujete predevsim hlavu a odvahu.

- Nepotiebujete vizitky, staci podpis s kontaktnimi udaji v emailu.

- Nepotiebujete kancelat, staci vase loznice, gardz nebo kavarna.

- Nepotiebujete pocitac, vyuzijte ten v knihovné nebo internetové kavarne.

- Nepotiebujete ucetniho, téch prvnich par piijmt — budou-li viibec jaké — jisté do seSitu
zapsat zvladnete.

- Nepotiebujete zpocatku dokonce ani zivnostensky list, protoze nespliiujete definici
podnikéni — nepracujete soustavné. Jedna se o jednorazovy privydélek. Az budete mit
par zdkaznikl a ovéftite si, Ze tato Cinnost bude vasim soustavnym podnikanim, teprve
pak zafizujte potiebna povoleni.

- Pro zacatek tedy potiebujete jediné — dat se do prace.

2. Dejte se do prace

Nabidnéte jakoukoli: miniaturni, obycejnou, lacinou verzi svého produktu nebo sluzby
nabizenou sluzbu. Nedélejte tu chybu, Ze budete mésice nebo dokonce léta planovat
superprodukt nebo supersluzbu.

Pokud chcete mit jednou kamionovou dopravu, zacnéte tim, ze pfevezete kamaraddovi ve
Skodovce foSny na stavbu. Pokud chcete byt dobie vydélavajici webovy konzultant,
zatnéte tim, Ze kolegovi nabidnete za par korun Upravu starého webu. Chcete-1i vést
Spickovy wellness salon pro manaZery, zacnéte s tim, Ze za dvé€ stovky namasirujete
kolegu z prace. Udé&lejte néco. Ziskejte zpétnou vazbu. Najdéte dalSiho zakaznika.
Pozadejte o doporuceni a reference. ZlepSete svij produkt nebo sluZzbu na zakladé zpétné
vazby a vlastnich zkuSenosti, které teprve ted’ — poté, co jste produkt vyrobili nebo
sluZbu poskytli — mate skute¢né z prvni ruky — ze své ruky. Najdéte dalSiho zédkaznika.
Prodejte mu o néco lepsi produkt nebo vylepSenou sluzbu. Zatfepte a opakujte.

3. Zanalyzujte vysledek a pokracujte

Pokud se postup dle bodu 2) povede, jdéte v této spirdle dale. Pokud jej parkrat opakujete a
nevidite spokojenost svou ¢i zdkaznika; pokud jste nedosahli vysledku, ktery jste nabizeli,
zamyslete se nad pfic¢inami netuspéchu. Vymyslete modifikovany produkt ¢i odlisnou sluzbu.
Pokud se nepovede ani toto, vymyslete néco Upln¢€ jiného. Pokracujte bodem 2. Myslete
pfitom na bod 1.

I To je vSe.
! VSechno ostatni pochytite cestou.
! Netieba univerzity ani MBA titulu.

I Netieba platit si predrazené poradce, kouce a motivatory.
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3.4.

5 dalSich zasad pro vstup do podnikani

1. zasada = zapomeiite na podnikatelské ,,nutnosti“ velkého svéta

Byznys plan, analyzu konkurence, ziskuschopnost vaseho podniku, strategii na tii 1éta
dopfedu a odhad cash-flow na cely rok zacnéte dé¢lat teprve tehdy, az se svou uz
obstojn¢ fungujici firmou piijdete do banky nebo za investorem pro penize. Dfive nic
takového nepotiebujete. Nevytvaiejte fantazie. Chcete veédét, je-li vas projekt
ziskuschopny? Podivejte se na své vysledky za uplynuly mésic. Jak to vypada?

2. zasada = Zadné investice aZ do doby, neZ jsou skute¢né potieba

Pracujte na kolené, improvizujte, spokojte se s polovi¢ni verzi a nepohodlim. Vizitky,
kancelaf, ucetni, razitko, notebook nebo auto si pofid’te az v momenté, kdy za¢nou byt
nezbytné. Prozradim vam, ze napiiklad ja dodnes nemam razitko, byt’ 1éta podnikam.
Nikdy jsem ho nepotieboval. Fakturu bud’ vytisknu, poslu elektronicky nebo potvrzeni
o piijmu vypisu ruén€. Pokud se chcete pochlubit ¢i ukazovat znaky uspéchu, vytetujte
si na pazi kotvu nebo bézte porazit kolegu v tenise. V podnikéni se chovejte rozumné.

3. zasada = pri vstupu do podnikani se nachazite v testovaci fazi

Nepromyslejte prilis ve fantazii svou sluzbu nebo produkt. Bézte co nejdfive na trh. S
nedokonalou, obycejnou, horkou jehlou Sitou verzi své plivodni perfekcionistické vize.
Otestujte, zda vlibec vychazite z rozumnych ptedpokladl. Zda se chcete v této oblasti
pohybovat. Zda je o oblast vaseho podnikani zdjem. Pak sviij produkt trochu zlepSete.
Pak sluzbu rozsifte. Ale neinvestujte do nich nic nez sviij prvotni zisk. O kvalité a
skutecném zdokonalovéani své nabidky za¢néte uvaZovat aZz v momenté, kdy budete
mit tuto fazi za sebou: kdyz si budete jisti, Ze v této oblasti podnikat chcete a ze
dokézete sehnat dostatek zakaznikl. A o této fazi jiz tento ¢lanek neni.

4. Originalita se v podnikiani mimoradné precenuje

Kazdy chce vymyslet novy facebook nebo google. Ale vite, pro¢ jsou tyto firmy
takovymi celebritami, jejichZ cestu chce kazdy napodobit? Pravé proto, Ze podobny
uspéch je mimotfadné vzacny. Rovna se takika vyhie v loterii. Na kazdy tUspéSny
inovativni start-up pfipadaji tisice zkrachovalych.

Radime vam proto: uspokojte svou touhu po inovacich a vynalezech az poté, co budete
mit rozjetych nékolik nudnych, ale vydé€lavajicich firem v nudnych oborech. Rozjed’te
inovativni firmu jako svého konicka. Nikoli jako oblast, na které budete financné
zavisli. Zacnéte podnikat v né€em naprosto obycejném, co ale kupodivu piinasi zisky
cela staleti a o co je celd staleti zdjem: oteviete si malou hospodu, budte ucetnim,
pokryvacem, fezejte palivové dievo, ucte anglictinu, prodavejte kavu nebo budte
fyzioterapeut. Zvolte si néco z modernich technologii, ale tak, aby po této oblasti byla
aktualni, realnd poptavka ted’ a tady. Bud’te nudnym programétorem na volné noze (a
na roztrhani), nudnym analytikem socidlnich siti (dal§im), nudnym poradcem SEO.
Nezakladejte dalsi google.

Zacnéte podnikat v néCem naprosto obycejném, co ale kupodivu prinasi zisky
cela staleti a o co je cela staleti zajem.

28



rozvo jové agentura, sro.

ree
1

Nevéite radam, tipim a trendim ,,co zrovna leti“. Nezaplat'te si drahy certifikovany
koucCovaci kurz, abyste nasledné zjistili, Ze o koucink nikdo nemé zijem a stovky
rychlokvasenych kouc¢ti dnes hledaji nové certifikované kurzy... Neinvestujte do
zadnych ,,startovacich balickt“. Spolehnéte se na selsky rozum. Prodejte to, co uz
mate a co umite. Co je ve vas. Postupné ovéfujte, o co je zdjem, co vam pujde. Teprve
poté, az se vam to n¢kolikrat povede a budete mit pozitivni zpétnou vazbu, Ze se timto
1ze uzivit, piipadné investujte.

5. zasada = béhem startu podnikini mate tfi cile

Ov¢rit, ze dana oblast je vam blizka, ze v ni mate talent, ze v ni dokaZete pracovat a
ptipadné zjistit, kde vas bota tlaci (a jak ji opravit).

Ov¢rit, zda je v oblasti vasi nabidky alespon urcita poptavka, zda vas v budoucnosti v
ptipadé dobrého rozvinuti vaSich produkti a sluzeb dokdze wuzivit. Sledujte
konkurenci. Uzivi se?

Predevsim a zcela prvnim tkolem je: najit zakazniky, realizovat své sluzby a produkty
(tfeba za mizerné penize nebo za smésné, zavadéci ceny — alespoii si zdkaznici nemaji
davod stézovat). Na zaklade zpétné vazby je zlepSovat nebo ménit.

4. Studijni literatura

Zakon €. 455/1991 Sb., - zdkon o zivnostenském podnikani

Zakon o Zzivnostenském podnikani, znamy spiSe jako Zivnostensky zakon, je souéasti
soukromého prava a slouzi k Gpravé podminek Zivnostenského podnikani. Sklada se z péti
Casti, v té prvni (§1 az §18) upravuje pojem Zivnost a podminky provozovani Zivnosti, v
druhé (§19 az §27) se detailn¢ zabyva jednotlivymi druhy zivnosti (koncesované a ohlaSovaci:
femesIné, vazané, volné). Cast tieti se v rozmezi paragrafti 28 az 44 vénuje rozsahu
zivnostenského opravnéni a povinnostem podnikatele, ¢ast Ctvrtd (§45 az §60) pak vzniku,
zméné a zaniku zivnostenského opravnéni a Zivnostenskému rejstiiku. Posledni patd cast
(§60a az §64) upravuje zivnostenskou kontrolu a spravni delikty. V pftiloze je uveden seznam
jednotlivych druhti zZivnosti.

Zakon €. 435/2004 Sb., zakon o zaméstnanosti

Zakon o zaméstnanosti je soucasti soukromého prava a upravuje zabezpecovani statni politiky
zameéstnanosti. V. prvni casti (§1 az §12) naleznete zdkladni ustanoveni, pisobnost
ministerstva a pasobnost Utadu prace, v druhé &asti (§14 az §66) zprosttedkovani zaméstnani
krajskymi pobockami Utadu prace a agenturami prace, podporu v nezaméstnanosti a podporu
pii rekvalifikaci, v treti ¢asti (§67 az §84) problematiku zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim. Cast Gtvrtd (§85 az §103) se zabyva zaméstndvanim zaméstnanci ze zahraniéi,
cast pata (§104 az §120) aktivni politikou zaméstnanosti a cast Sesta (§121 az §124) vykonem
umélecké, kulturni, sportovni nebo reklamni ¢innosti ditéte. Posledni sedma cast (125 az

§141b) se zabyva kontrolni ¢innosti.

Zakon €. 262/2006 Sb. — zakonik préace

Zakonik prace je soucasti soukromého préva a upravuje pravni vztahy vznikajici pfi vykonu
zéavislé prace mezi zaméstnanci a zaméstnavateli. Sklada se ze ¢trnacti ¢asti a postupné se (§1
az §29) vénuje vymezeni pracovnépravnich vztahli a zékazu diskriminace, dale (§30 az §73a)
vzniku a ukonéeni pracovniho poméru, (§74 az §77) dohodam o pracich konanych mimo
pracovni pomér, (§78 az §100) pracovni dob¢ a dob& odpocinku, (§101 az §108) bezpecnosti
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a ochran¢ zdravi pfi praci, (§109 az §150) odménovani za praci, (§151 az §190) ndhradé
vydajii spojenych s vykonem prace, (§191 az §210) prekazkam v praci, (§211 az §223)
dovolené, (§224 az §247) péci o zaméstnance, (§248 az §275) ndhradam skody, (§276 az
§299) odborové organizaci a radé zaméstnancii, (§300 az §363) spolecnym ustanovenim jako
jsou mzdova a platova prava a nakonec (§364 az §394) prechodnym ustanovenim. V piiloze
jsou pak uvedeny charakteristiky platovych tiid.

Zakon €. 89/2012 Sb., obéansky zakonik

Obcansky zakonik slouzi k Gpravé soukromého prava a v aktudlnim znéni se sklada z péti
casti a veSel v u¢innost 1. 1. 2014. V té prvni s ndzvem Obecna ustanoveni (§1 az §122) jsou
upraveny obcanskopravni vztahy, jejich ochrana, ucastnici, zastoupeni, pravni ukony,
spotiebitelské smlouvy, promléeni a nékteré daldi pojmy. Cast druha Vécna prava (§123 az
§180) obsahuje upravu vlastnického prava, spoluvlastnictvi a spoleéné¢ho jmeéni, prava k cizim
vécem a pravo zastavni a zadrzovaci. Nésleduje az Cast Sestd Odpovédnost za Skodu a za
bezdivodné obohaceni (§415 az §459), ¢ast sedma upravujici dédéni (§460 az §487) a Cast
osma Zavazkové pravo (§488 az §852k) upravujici rizné druhy smluv, sdzku a hru ¢i
vefejnou soutéz.

Zakon €. 90/2012 Sb., o obchodnich korporacich

Zakon o obchodnich spole¢nostech a druzstev (zakon o obchodnich korporacich) vesel v
ucinnost 1. 1. 2014. Zakon o obchodnich korporacich nahradil v urcité ¢asti obchodni
zékonik.

5. Pouzité zdroje

Pavel Pravda, Zanik spole€nosti, odborny ¢lanek wvznikl ve spolupraci s odbornym
mési¢nikem Pravni radce a je zvefejnén na adrese: http://zpravy.ihned.cz/c1-58947430-zanik-
spolecnosti

http://mladypodnikatel.cz/existuje-vzor-uspesneho-podnikatele-jake-vlastnosti-by-takovy-
clovek-mel-mit-t4076

http://www.ipodnikatel.cz/Zahajeni-podnikani/jak-novy-obcansky-zakonik-definuje-
podnikani/Zakony-o-podnikani.html

http://www.etlabora.cz/jak-zacit-podnikat/
http://lwww.ceve.cz/cs/blog/jak-zalozit-sro-v-roce-2014/

http://portal.pohoda.cz/dane-ucetnictvi-mzdy/mzdy-a-prace/co-je-a-neni-svarcsystem/
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